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COLLEGE SIFE
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PIERWSZTY ROK

Twoi pierwszy rok jest pelen radosci i
dezorientaci. Druzyna SIFE z Elmiry Collegu
zostaia zalozona w latach 1996-1997.
Zebralismy te potr zebne porady zeby twoj
pierwszy rok byl pelen sukcesu. Mamy
nadzig e ze nasze doswiadczenie pomoze ci W
nauce, dojrzewanie, i znalezieniu w pryszlosci
sukcesow podczas doswiadczenia SIFE.

W szystkiego najlepszego,
EC SIFE
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ORGANIZACJA

Wilasciwa organizacja pomoze twoje druzynie znalezc
balans w poczatkowym stadium twojeg pracy | zapewni
pdstawe dla komunikaci w przyszlosci. Podajemy kilka
sugestii dla organizacji.

+ Zaprojektuj tabele dladelegacji | komunikacji. Wlacz
prezydente i Vice Prezydentow, o konkretnych
specjalizacjach. Niektorzy sugeruja tytuly powinny
byc VP od finansow, VP od marketingu, V pod
komunikacji, VP od technologii, VP od
miedzynarodowych spraw. To zapweni prewodza co
osobe do kazdej czesci projektu | ptrzebnych zadan.

+ Kazda naswa pracy powinna zawierac jednoczesnie
jgj okreslenie zalozenia | wymogi. Wlacz wymogi
codzienne, planowanie, | specjalne projeky. W ten
sposob czlonkowie grupy od bedo w pelni rozumiec
co jest od nich | innych wymagane. VP od
komunikacji bedzie wspoldzialad z kierownikami
media projektow zeby zapewnic prawidlowo
dokumentacje projektow. Zebierze listy,
oswiadczenie, video, | zdjecia potrzebne do
prezentacji | rocznego raportu. Do niego bedzie tez
nalezec wspolpraca z prasa. Bedzie tez trzymal
wszelka dokumentacje swiadczaca 0 nhaszych
osiagnieciach  sukcesach. Bedzie rowniei
wspolpracowal z zespolem medii zeby zorganizowac
specjalny project “Najlepsze uzycie Medii Ogolnej.”

¢ Zebrania powinny odbywac sie regularnie w tym
samym czasie | migjscu. Zapobiegac to bedzie
wszelkim nieporozumieniom.  Whybrany powinien
zostac secretarz do sprawdzania obecnosci | poisu
tematu zebran. W ten sosob kazd bedzie posiada
wlasciwe informacje.



DOKUMENTACJA

Wilasciwa dokumentacja snadczy o tym ze wszytkie
potrebnych informacje zotaly zebrane, |
jednoczesniezapewnia posiadanie informacji
potrzebnych dla rejestracji | prezentacji. Jest rowniez
dokumentem z ktorego beda mogli korzystac inne
zespoly SIFE do swoich projektow w przyszlosci.
Przedstawiamy kilka sugestii dla wlasciwej
dokumentagji.

¢ Zrob table do zapisu przepracowanych godzin
poszciegolnych czlonkow. Dokumuntuj wszystkie
godziny.

¢ Zrob dokladny plan projektu wyszczegolnigecy
wzelkie aspekty. EC SIFE wymaga tego
dokladnego planu od kazdego projektu.
Szczegolowy plan projektu musi byc dokladnie
sprawdzony. Jezeli  znalezione die jakies
niedociagniecia wowczas plan zostaje odlozony do
poprawek.

¢ Do planu projektu potrzebna jest rowniez lista
potrzeb | uzupelnien lub zmian. Kazdy czlonek
grupy SIFE posiada dokladne informacje do swojey
pracy (tzn. Kontakty telefoniczne plany). Postepy
w oslognieciu projektu san a biezaco prekazywane
czlonkom grupy.

¢ Po zakonczeniu kazdego projektu nalezy zrobic
dokladny opis projektu, co bylo uzyte, | ile czasu
noswiecowo na to uraz co bylo dobrze lub zie w
projekcie. Te informacje sa pomocne podczas
kompetycji jak rowniez w przyczlosci.



KONTAKTY

Do wykonania wlekszosci prjektov ptrzebna jest
kooperacja srodowiska | obywateli zeby to bylo
skuteczne wszycy muza byc poinformowani o SIFE |
jego migi. Po zapoznaniu sie 2 czlonkami grupy |
zalozeniami inni ludzie bede bardzig zainteresowani
wlaczeniem sie do pomocy. Podajemy kilka sugestii
jak zdobyc ziainterezowanie innych ludzi.

¢ Pracuj z grupa Doradcow zeby zainterezowac
ludzi z lokalnych biznesow. Moze ktorys z
biznesow chcialby uzyc panu do reklamy abo
zrobic zebranie dla pracownikow.

¢ Skontaktuj sie z organizacjiami cywilnymi aby
pomogly ci w przedstawieniu projektu w srod
spoleczenstwa, co bedzie rowniez pomocne gdy
zajdzie potrzeba pomocy od srodowiska.

¢+ Wlacz sie w zycie studenckie. Twoi koledzy
beda ci pomocni uzywajac innych organizacji
studenckich do zrealizowania planu twojeg grupy.

¢ Zorganizuj jakies spotkanie w srodowisku dla
uszyskania poparcia.



GLOWNE PROJEKTY

Projekty SIFE wymagaja prawidlowego planowania |
orientacji. Tak jak w biznesie; sukcesu nie zdobedzie
sie bez udzialu wlasciwych ludzi | produktow.
Podajemy kilka przykladow pomocnych do zdobycia
sukcesu.

¢ Jakosc: Nie koncentruj sie nailosci projektow ale
raczej na jakosci. Mig liste zadan ze soba
cayczas. Starg) sie osiagnac wyniki w krotkim
czasiel z efektem.

¢ Zacznij od malego projektu i pracuj powoli: W
pierwczym roku uczysz sie wiele o SIFE | o sobie.
Mig na uwadze ze wszystko mus byc robione
bezblednie | dokladnie zeby mozna bylo przejsc od
jednego zadania do drugiego bez przeszkod. Jak
nauczysz sie pracowac w kolektywie wowczas
latwigl bedzie dostosowac sie do uczestnictwa w
kilku projektach.

¢ Zapewnij rozwionzanie: Nawieksza radosc |
dume doja projekty krtore przeynosza radosc dla
kazdego kto bierze w nich udzial. Dowiedz sie co
jest potrzebne srodowisku w ktorym mieszkasz.
Jezeli twoja grupa SIFE potrafi im w tym pomoc,
wtedy osiagacie sukces, ktory jest wasza duma.
Uzystkgy informacje od lokalnych grup |
organizacji w czym moze cie byc pomocni.

¢ Zdobadz tzw. Zastaw: Zastaw moze byc
emocjonalny i fizyczny. Interesujac sie potrzebami
srodowiska rowijasz wspolprace ktore bedzie
przydatna w przyszlosci w projektach wasze)
grupy. Poswiec czas na przeanalizowanie swojego
udzialu w grupiei indywidualnie.
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Znajdz publicznosc: Dla zapewnienia roznorodnosci
twoich projektow musisz przemyslec tematyke
zainteresowan | koncentrowac sie nad projektami
ktore moga byc przydatne tym zadanieniom.
Niektore przyklady zainteresowan to dzieci ze szkor
podstawowych, licealnych, wlasciciele biznesow,
ludzie starsi, kobiety. Pamietg tylko ze nie kazdy
project jest odpowiedni dla kazdego.

Wybierz odpowiedni kierunek: Badz kreatywny |
zorganizowany. Buduj swoje wizje w oparcui o fakt
ze SIFE jest potrzebny dla srodowiska | studentow.
Poprzes wytrwalo prace | poswiecenie bedziesz
doceniony w spoleczenstwie jako osoba wartosciowa
aniejako ktos kto szuka nagrody.

Udowodnij swoja wartosciowosc:  Postarg) sie
dostarczyc twoje mozliwosci i usluoji w specyficzny
sposob. Kazdy project jest odzwieraedleniem twojg
szkoly, grupy, i SIFE. Porzez dedykacie i wytrwalosc
dobre slowo o twoje grupie pozwoli wam dojsc do
wiela osiegniec wsrod innych ludzi.

Negocjuj jak profesionalista: Zapomnij ze jestes
tylko studenten ktory probuje byc kims w przyszlosci.
Poprzez wlasciwa organizacje, uczciwosc, | odwage
bedziesz zachowywal sie jak osoba ktora zna sie na
tym o czym mowi. SIFE jest bardzo dobrym tego
przykladem, idac na zebranie ubierz sie tak jak
walery. Jezeli umowiles sie na czas odz punktualny.
SIFE jest woim profesionalnym testem.

Jezeli nie osiagniesz sukcesu za pierwszym razem,
probum od nowa: W zyciu wszystkiego sie uczysz.
Jezeli w czyms ci sie nie powiodlo — przeanalizuj co
bylo tego czynnikiem | jednoczesnie w jaki sposob
mozna tego uniknac w przyszlosci. Zniechecajac sie |
rezynujac ze zdobycia sukcesu tracisz tylko czas.
Popros o pomoc, pracuj w kolektywie. Skorzystg z
opinii innych w ocenie twojg sytuacji.



SPECIALNE PROJEKTY

Podatkowy udzia w innych wspolzawodniclwach pomoze
ci rowniez w zdobycie sukcesu. Zespol ma mozliwosc
zdobycia dodatkowych funduzy do uzycia we wlasciwym
projekcie. Im wiece takich kompetycji tym lepig dla
zespolu. Przydziel poszczegolnym czlonkom grupy prace
koncentracji nad wyszukiwaniem specjalnych projektow.
Wiekszy sukces zdobedziesz jezeli project bedzie nowy a
nie oparty na poprzednich doswiadczeniach.

GLOWNE WALORY

Glownym walorem twojego zespolu jest sila ktora
doprowadzi olo pracy | jednoczesnie do zabawy. Budujac
glowne walory zespolu wydobywasz z siebie molywacje,
kreatywnosc, | sile ktore se potrzebne w osiegnieciu celie.
Kazdy zespol sklada sie z pojedynczych czlonkow ktorzy
majac ma wzgledzie glowny cel, beda pracowac taka by
go zdobyc. Podaemy kilka punktow ktore mozna miec
na uwadze.

¢ Bodz inny | wyrozniajocy sie. Twoj zespol sklada z
kombinacji roznych talentow | perspektyw.

¢ Mig motywacje. Kazdy czlonek mus utrzymac
energie | sile grupy. Musi byc tez swoja podpora |
likwidowac wszelki negatywizm rodzacy sie podczas
pracy.

¢ Komunikacja, komunikacja, komunikacja. Nie
limituj spotkan tylko do zebranian ae bodz
widoczny | gotowy do pomocy dla innych. Bedzie
to pomocne do stworzenia nowych przyjazni |
pocrucia przynal eznosci.

¢ Utrzymuj respect | honor. Traktowanie innych ludzi
z szacunkiem jest podstawa twojego zycia. Praktikuyj
to na porzadku dziennym.



Rob zeczy ktore beda przydatne w twiom zycie |
innych tez. Nie zapoming ze nie chodzi tu tylko o
wygranie wspolzawodniclwa. Chodzi tu rowniez o
dostarczenie sobie | innym narzedzi do sukcesu.

Nie zapomnij o prziemnosciach. W robieniu projektu
SIFE jest duzo pracy ae nie zapomnij rowniez o
pryjemnosci.

Sworz twoich ludzi. Zaoferuj SIFE doswiadczenie
jako proces doksztalcania. Musisz pamietad ze nie
mozna przekazyac czegos innym jezeli nie posiada sie
odpowiedniej wiedzy w danym kierunku.
Podpowiedz czlonkom swojej grupy aby
doswiadczajac innych — doswadczali rowniez siebie.

Bodz zapoliegliwy. Wyszukuj projekty, nie czka
zeby ktos je tobie zapropanowal. Skontaktuj sie z
lokalnymi organizacjami | szkolami. Znajdz co jest
potrzebne w srodowisku i zaoferuj twoje pomoc. Jak
inni sie o tym dowiedza mozesz miec powiekszone
mMozliwOsCi.

Porazki vs. powodzenia. Nie wierz to ze wszystko
moze byc porazka albo sukcesem. Porazki czesto sa
sukcesym jezeli zostana inaczej rozpatrzone. Przerob
je w szanse rozwiazania problemu.

Pracuj modrze, nie ciezko. Ciezka praca doprowadza
do rezulta ale mozna to samo osiagnac czasami tracac
mnigj czasu | energii. Poprzez wlasciwa andlize |
ocene sytuacji mozna miec o wiele |zejsza prace.

Biezudzal. SIFE skladasie z zespolow SIFE. To nie
sa kluby czlonkowie musza wspolpracowac razem z
korzyscia dla kazdego czlonka grupy. Biez udzia
gdzie tylko jest mozliwe aby osiagnac jak najwiece
korzysci. Jedynie po przez SIFE masz
zagwarantowane wyniki.



PRZYGOTOWANIE DO
KOMPETYCJI

Nie zapomnij zotawic sobie wystarczajaco czasu na
wlasciwe przygotowanie sie do kompetycji. Magac
wszystko przadnie udokumentowane nic powinno to byc
trudne. Prezentacja powinna byc na pismie, rocznyraport
przedstawiony | rejestracjia musi byc na czas. Kilka
pomonych uwag:

¢ Nie zwlekaj z czasem: Zacznij wczesnie,
zostawigjac sobie wystarczajaco czasu na poprawki |
zmiany. Musisz kilka razy czytac swoja prezentacje |
doskonalic ja tak aby miala wyglad typowo
zawodowy, pelny energii.

¢+ Wybierz delegatow: Wybierz delegatow do
poszczegolnych  zadan. Na przeklad, do
przygotowania rocznego sprawozdania, innych do
prezentacji slownsj. Nie zapomnij takze o
audiowizualng prezentacji. Sprawdz dokladnie
regulamin wsporzawodniclwa.

¢+ Mig plan zapasowy: Gydyby cos wypadlo w
ostatnigf chwili nie take jak trzeba, jak  ktos
zachorowal abo cos sie zepsulo — trzeba byc na
wszystko przygotowanym. Przygotuj na wszystko
srodki zastepcze (nawet prezenterow).

¢ Praktyka, praktyka, praktyka: Bedziesz pelen
przezyc | strachu podczas kompetycji. Stala praktyka
doprowadzi ciebie do takiej doskonalosci ze podczas
kompetycji. Twoje prezycia | starch nie beda na nic
miec wplyw. Twoja pewnosc siebie | wiedza bedo
przewyzszaly starch | niepewnosc.



Potr zebrePorady SIFE przynosai ci:

Elmira College StudentsIn Free Enterprise Team
One Park Place
Elmira, NY 14901
Telefon: 607-735-1792
www.elmira.edu/stulife/SI FE/ecsife.htm

Zeby znaleszc tom kzonszke i inne potrzebne porady o SIFE
ich do naszgj strone.
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